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ACPIR — Résultats préliminaires pour 2024-2025

e Processus relatif au plan d'activites annuel lié au plan stratégique
» Objectifs, stratégies et plans d’'action
» Cibles de rendement/parametres/tableau de bord trimestriel
« Garantit la transparence et la reddition de comptes
* Bonne situation financiere et mesures de contrble
« Efforts d’atténuation des risques financiers

» Modeste excédent de fonctionnement attendu en 2024-2025

» Cotisations des membres inchangees pour une 108 année
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Objectifs et priorités strategiques 2024-2028

1 5%

Revitaliser les

marques de
PAIR et de SAI

Stratégies pour y arriver

» Mettre en place des programmes de sensibilisation en collaboration avec les
membres, les établissements d’enseignement et les parties prenantes du
secteur afin de mieux faire connaitre le titre de PAIR et de SAI.

e Mettre I'accent sur la promotion du titre de PAIR auprés des parties prenantes du secteur.

» Mettre I'accent sur le rehaussement de I'image du SAI auprés du public.

« Défendre aupres du BSF et promouvoir aupres des membres la nécessité de
suivre les regles de pratique équitable et éthique de la profession de PAIR et
de SAl .

 Humaniser I'image des PAIR et des SAl et la prestation de services aux
débiteurs et aux autres parties prenantes.

e Promouvoir I'inclusion et la diversité des membres.
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L’ACPIR dans les meédias

« Campagne médiatique en cours :

« Six communiques de presse ont eté - ~T
publiés ces douze derniers mois et ont - —
donné lieu a des articles ou des
reportages par la CBC/Radio-Canada, le
Globe & Mail, BNN, le Toronto Star,
Wealth Professional, Le Devoir, La
Presse, TVA, City News et des médias

régionaux.
* Plus de 1 000 mentions dans les médias, , Sl 2 .
et plus de 434 organes de presse ont B e S

diffusé du contenu lié a 'ACPIR.

» Toutes les initiatives ont bénéficié d’'une
attention accrue grace au contenu diffusé
par I'intermédiaire des comptes de médias
sociaux de 'ACPIR.
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Ameliorer I'image du
secteur

Réseaux sociaux

* Le Comité des médias et des communications
de 'ACPIR a rédigé 16 articles de blogue sur
différents sujets d’intérét pour les

consommateurs.
- e . . N G anadian Association of Insolvency and Restructuring Pr...
« Dans le cadre du Mois de la littératie financiére i e
2024, I,ACPIR a IanCé une nouve”e Sérle de Canada reaches a 15-year high in insolvency filings, highlighting the financial e
videos et articles de blogue sur le theme it omtatorswit  Leensed mcheney s ne typcly 1, et

Probléemes d’endettement? Parlons-en!

e — . .
l Insolvabilité: le nombre de dossiers atteint un sommet

en quinze ans

» Les vidéos ont été versées sur la nouvelle
chaine YouTube de I'ACPIR, et nous en avons
fait la promotion sur tous nos comptes de @ Francyne Myers and 25 others 1 comment - 13 reposts
réseaux sociaux. = - & Like © Comment % Repost

journaldeguebec.com

Comment as Canadian Association of Insolvency and Restructuring
Professionals...




L'industrie de l'insolvabilité au Québec
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Ameliorer I'image du secteur

Déja mis au point :
 Documents d'information nationaux et

provinciaux sur le secteur de l'insolvabilité
et de la réorganisation

» Messages clés a I'intention des membres

Materiel disponible dans la section du site
Web réservee aux membres

Efforts a venir :
e Elaboration d'une trousse de recrutement

+ Organisation de séances d’information
provinciales

[—
L'industrie de l'insolvabilité
au Québec

Messages clés de I’ACPIR ACPIR |peéoic

Al'intention des membres

Mis @ jour 1 Lundi 24 mars 2025

Message [ Question Soutien / Information supplémentaire
n
i en
En 2024, e nombre i une tation du colt de la vie.
de consommateuns o ament un = En 2004, 137 295 ronsommateurs ont déposs des dassiers
record en 15ans, dépasant les insobvabilite, soit une augmentation de 11,4 %,
iveaux  enregistrés  depu 6,1 % e il 202 pae rappert a
ande récossion do 412018,
25 T2024 par rapport au
31202

Laugmentation du colt de 13 vie péie de plus en plus sur des budgeti des ménages
Lo presaions financibees s'aceenmuant, dn'pb‘:nh #

qui dok cette année lear prét
risquant de vair sensi augmenter leurs

dépassds par des dettes crolssantes.

Quiconque 3 du mal & [phrer sos deties Les 5A o ey de
devrait commencer par consulter un eme: 1 fedérale au Canada,
wyndic autorine en insobrabilité, Les Sa0 sonk e prefessionnels autorisés 3 admirstrer les solutions.

de la dette, y comaris la

Los syrdics sutorisés en insolvabilité. propositions ce corommatzur

pouvent offrir des conseits pratessionnok ®  Les SAIsont tenus de fournir des consells fiables et impartiaun et de vellier
By Canadions sux prises avee des e gue hes particul L acce lsticns o
frablemes drendettament. 1a cette possibles.
& Wpeut Sagie B dget, la
de dettes, les
taillite.
®  Les 50 sont habilités § négocier en votre nom avec les eréanciers des
ertentes obigatoires.
L b dic  Les particubers obtiennent sinsi, sans obligation,
autorké en Insolvabilité sont aident & mieus comp 2 i & dette.
géndralement gratuies. & Pour trouver un syndkc autorisé en insobvabllit réglementé par le
lez 4 hatps alf,
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Objectifs et priorités strategiques 2024-2028

Strategies pour y arriver
: 2 N « Terminer le renouvellement du PQC et d’autres programmes et évaluer les

résultats des programmes, des cours et des expériences au moyen d’évaluations
meneées par les parties prenantes.

» Consulter les membres afin de déterminer les sujets et le contenu des offres de

Offrir une formation professionnelle continue.

formation » Veliller a ce que le programme de qualification des PAIR et le perfectionnement
_ professionnel traitent de la maniére dont le secteur est touché par les questions

professionnelle émergentes, I'innovation et la technologie.

de premier » Explorer la possibili'gé de. proposer gle nouveaux cours, en dehors de la filiere du

ordre programme de qualification, pour répondre aux besoins des membres.

« Etudier les possibilités de partenariat avec d’autres acteurs du monde de la
formation et du marche.

» Velller a ce que I'expérience de formation de 'ACPIR prépare adequatement les
étudiants a reussir sur le marché du travail
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Formation : résultats pour 2024-2025

Le programme éducatif a été offert entierement en mode virtuel, y compris
les ateliers de preparation, tous les examens, ainsi que les centres
d’évaluation de 'ENIC et de contestation des résultats.

Le renouvellement du PQC est termine.

Taux de réussite i .
Taux de réussite sur

Taux de réussite Taux de réussite moyen sur deux .
. douze mois
ENIC P3i examens Al
CPCI

68 % 76 % 96 % 79 %

(juin 24/fév. 25) (examen sur demande)
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Perfectionnement professionnel

CAIRP Sz ol .
| ACPIR [Réeblr ~ FORUMS SUR L'INSOLVABILITE
ET LA REORGANISATION 2025

Montréal Vancouver Calgary Halifax Winnipeg
le 7 avril le 29 avril le 1ler mai le 5 mai le 8 mai

AIRP|S&es™
G S Lob ACPIR 2.

Webinar ” Fi e
Program -

Programme de
webinaires
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Objectifs et priorités strategiques 2024-2028

3 Qb Stratégies pour y arriver
Q; » Mettre en place un plan global d’actualisation des modeles de
rémunération des SAl.
Réagir Collaborer avec le BSF et les inci
_ . gouvernements provinciaux, en
rapidement coopération avec les associations professionnelles provinciales, pour
aux évolutions remedier a I'absence de réglementation du marché des services-

du marché de conseils en redressement financier.

I'iInsolvabilité « Cerner, suivre et défendre les questions qui peuvent nécessiter des
interventions, des réponses aux consultations, un examen des
politiques et des déclarations de position aux parties prenantes.

» Jouer un role de chef de file pour faconner la profession et le secteur.

10
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Relations stratégiques et axées sur la collaboration entre le BSF et
I’ACPIR

» Dialogue ouvert — surintendante du BSF et président du conseil, vice-président du conselil et présidente et
chef de la direction de 'ACPIR (réunions aux deux semaines)

e Comité de liaison ACPIR/BSF/ARC

« Comité de liaison sur les pratiques des consommateurs auquel siegent des représentants du BSF, de
I’ACPIR, des débiteurs et des créanciers

» Réunions trimestrielles pour discuter des enjeux liés au marché des services-conseils en redressement
financier

» Groupe de travail BSF-ACPIR sur les fournisseurs — lancé a I'automne 2024 — rebaptisé le Réseau de
gestion du numérique dans le systeme d’insolvabilité (RGNSI)

* Reéunion conjointe de la haute direction du BSF et de 'ACPIR organisée pour discuter d’'un éventail de
sujets, dont le marché des services-conseils en redressement financier — février 2025

* Initiatives conjointes BSF-ACPIR— avis aux consommateurs et initiatives relatives a la diversite

11
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Consultations/groupes de travail 2024-2025 de I'ACPIR —
Défense des interéts

BSF
» Groupe de travall relatif au comité d’examen du revenu excédentaire — été 2022 — printemps 2025

« Consultation sur les modifications proposées au formulaire 31, Preuve de réclamation, au formulaire
65, Etat mensuel des revenus et dépenses du failli ou du débiteur et de I'unité familiale et
information (ou information modifiée) concernant la situation financiere d’un failli, au formulaire 78,
Bilan — Faillite ou proposition commerciale et au formulaire 79, Bilan — Faillite ou proposition non
commerciale — automne 2022 — automne 2024

» Groupe de travail BSF-ACPIR sur les fournisseurs — rebaptisé le Réseau de gestion du numerique
dans le systeme d’'insolvabilité (RGNSI) — automne 2024

 Mémoire de 'ACPIR sur 'amélioration de I'accessibilité du systeme d’insolvabilité — rémunération
des SAI —juin 2024
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Ve Z : 3 D Rebuildi
Rémunération des SAI — CAIRP eudars
. pe . A ) Rétabli
Tarification ACP IR /e Succes
. Mi_sg sur pied o’lu groupe (’:I,e ,travail sur la Enhancing the Accessibility
tatlflcatlon d,e IACPIR al'eté 2023 of the Insolvency System
o Dépodt du memoire de 'ACPIR sur
I'ameélioration de I'accessibilité du systeme e
d’insolvabilité — juin 2024
* Reéunions BSF-ACPIR pendant tout I'été et
I'automne e
e ———
/;/f’ ',f T '_ 
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ISDE/ARC/ACFC/EDC — Relations strategiques et axées sur

la collaboration
Réunions ISDE-ACPIR

« Différentes questions relatives a l'insolvabilité et a la restructuration sont abordées, y compris le projet de loi C-280, les MPME et d’autres questions
nouvelles en matiere de politiques

Réunions régulieres ARC-BSF

* Réunions regulieres du comite de liaison BSF-ARC-ACPIR et discussions ad hoc, selon les besoins, pour résoudre des probleémes qui touchent les
membres comme l'application de la taxe sur les logements sous-utilisés, le PIAC et le formulaire T3

» Projet de portail de 'ARC — L'ACPIR a affecté des membres de son groupe de travail a cette initiative, qui permettra aux membres de I'ACPIR
d'utiliser les services TED pour transmettre des documents a I’ARC, d’établir des communications bidirectionnelles et de bénéficier d’'une meilleure
intégration avec d’autres systemes — Projet commencé en décembre 2021 avec réunions récentes tenues en 2024-2025

ACFC/EDC/préts aux étudiants/Travail Canada
» La présidente et chef de la direction de 'ACPIR est membre du Comité consultatif sur la protection des consommateurs de 'ACFC, qui se réunit a
intervalle régulier

* L’ACPIR a établi de nouveaux liens avec Exportation et développement Canada (EDC), société chargée de gérer le programme de prét CEBA. Des
réunions se tiendront sur une base trimestrielle a I'avenir, afin de favoriser la mise en commun de l'information et des problemes

* Reéunions avec des représentants du Programme canadien d’aide financiére aux étudiants et de Travail Canada (PPS)

Interventions — Cour supréme du Canada
» Jugement de la Cour supréme du Canada dans I'affaire Poonian c. British Columbia Securities Commission — juillet 2024
» Piekut c. Sa Majesté le Roi du chef du Canada, représenté par le ministre du Revenu national — novembre 2024
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Consultations avec le gouvernement — défense des intéréts

L’ACPIR a participé a six consultations du BSF, d'ISDE et de Finances Canada/Conseil du Trésor, et elle a
comparu, en septembre 2024, devant le comité sénatorial chargé d’examiner le projet de loi C-280.
L'ACPIR a déposé les mémoires suivants (en anglais) en 2024-2025 :

Mémoire de I'ACPIR sur 'amélioration de I'accessibilité du systeme d’insolvabilité — rémunération des
SAIl —juin 2024

Mémoire de I'ACPIR sur les nouvelles regles de déclaration des fiducies et simples fiducies, soumis a
Finances Canada — septembre 2024

Observations préliminaires de 'ACPIR devant le Comité sénatorial permanent des banques, du
commerce et de '’économie — projet de loi C-280 — septembre 2024

Réponse de 'ACPIR aux questions du BSF pour son analyse de la conjoncture externe — janvier 2025
Réponse de 'ACPIR a la consultation du BSF sur les mesures de cybersécurité proposeées — février 2025

Mémoire de I'ACPIR dans le cadre des consultations pré-budgétaires annuelles en vue du budget fédéral

de 2025 — mars 2025
15
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Objectifs et priorités strategiques 2024-2028

4 LG-, Stratégies pour y arriver

» Raviver les communications avec les membres afin de transmettre les
derniéres informations sur les questions auxquelles le secteur est

Veiller a ce confronté et de promouvoir la valeur de 'ACPIR et de ses initiatives en

que I’ACPIR matiere de formation, de défense des intéréts et de normes de pratique.

adapte bien « Etudier les avantages et les défis potentiels liés a I'élargissement des

ses activités et catégories de membres a d’autres groupes sur le marche de
I'insolvabilité.

ses services
* Augmenter les recettes potentielles grace a une formation a valeur

ajoutée pour les membres dans les domaines principaux et auxiliaires.

e Promouvoir I'inclusion et la diversité au sein de la direction et des
bénévoles.

16
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Membres : Répertoire des cabinets des membres

Nouveaux profils des cabinets

L’ACPIR a l'intention d’améliorer le
repertoire des cabinets des membres en
creant des pages de profil distinctes pour
chaque cabinet.

Cela permettra au public d’avoir acces a des
renseignements plus complets sur les
différents cabinets.

Les changements aideront également a
engendrer du trafic vers les sites Web et les
pages de réseaux sociaux des cabinets de
nos membres.

FIND A CIRP LT FIND A MEMEBEER FIRM PROTECTING THE PUBLIC

CAIRP 52

wctur ig Professionals Frang s 'E (=} nﬂ_nun mm 1
In Financial Distress? Become an insoivency Professional Professional Developmant Membership Industry Views & News About
Memibieis Hime » Mesdsobia
ABC Company
Company Profile:
Livrierr Ipssuim s sirngly ey test of the printing and ypesstting industry Lonem ipsurm has been the Endustry’s StARGn cimeny e sver since
the 15008, when an r\kr'ﬁ’w printes took agalley of type and scramibbad it to make a type specimen Book It has survived not only fve centufies,
but atsa the ieap into electronic typese ting, remaining essential '.‘ unchangesi. |t was popularised in the 17608 with ihe release of Letraset sheets ABC
---------- ing Lorem Ipsum passages, and more recently with desidop publishing software e Aldus Page Malker including versions of Lorem lpsum.

Provinces of Operation: Types of Service: Website: Connect with us:

» British Columia « Consumer insohvency Bbtrwewabc-company.ca °e°‘°
s Manitoba s Corporate Insolvency

= Ontaria s Micro, Small and Medium Enterprises

= Prince Edward lsiand Irsabeency
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