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ETHIQUE ET PROFESSIONNALISI




QU’EST-CE QUE ETHIQUE?

Le dictionnaire Robert definit
'Ethique comme étant :

« Ensemble des valeurs, des régles morales
a un milieu, une culture, un groupe. » 8
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Le Larousse quant a lui définit I'Ethique comme
étant :

« Ensemble de regles de conduite »

« Qui concerne les principes de la morale »




* L'éthique est définie comme étal
des normes fondées par ¢
relatlvement au comporteme

afin de réviser constamment ce que
des normes bien fondées.




QU’EST-CE QUE ETHIQUE?

Normes morales et comportementales

partagées par I'ensemble, servant a reguler les

conduites individuelles en sociéte.

Lorsque certaines de ces valeurs font l'objet
d’un consensus et sont adoptées collectivement
parmi un groupe, elles deviennent ce qui peut
étre considéeré comme des « valeurs
communes » qui établissent les normes
éthiqguement acceptables au sein d’une

collectivite. L ——



Le Droit est une conduit.;
devoirs et obligations in
(lois et reglements).

La Morale est une conduite guidée par
devoirs et obligations provenant d'un
systtme de croyances, notamment la
religion.




Distinctions entre certains cORGEPTS:

* Les Meceurs sont une conduite guidée par les
exigences attendues des personnes vivant dan“ﬁ
une collectivité donnée.

* La Déontologie est une conduite guidee par les
regles imposées par un groupe donne,
généralement au sein des professions.

* L'Ethique est une conduite guidée par les
valeurs personnelles ou organisationnelles.
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Fthigue vs Déontologie

Il existe une distinction entre l'ethique et la

déontologie, qui, bien qu’ayant principalement la

méme fonction, soit toutes deux de réguler les
conduites des gens, sy prennent toutefois
différemment.

Au niveau de |'éthique, les conduites sont regies
par les valeurs individuelles ou organisationnelles,
telles les politiques, les énoncés de principes, les
bulletins d’information et autres.



Fthigue vs Déontologie

* Du point de vue déontologique, elles seront

balisees au moyen de regles ou de principes
normatifs organisationnels devant impeérati-

vement étre respectes, tels les lois, les
reglements, les codes de déontologie.

* Bref, généralement on assure le respect des
normes ethiques par le biais des normes
déontologiques.
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Les outils qui nous sont utiles se retrouvent dan
législations, reglement, normes et code

Quelques exemples:
1.
2. Code de déontologie des syndics;
3. Code de déontologie de I'ACPIR;
4,
5
6
7/

Les outils

. Articles 6 et 7 du Code Civil du Québec;

Divers articles de la LFl et LA e

Reglement et normes de I'ACPIR;

Code de déontologie de tout Ordre Professionnel;

Articles spécifiques de diverses législations.
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fficier de justice

LLL

Le syndic est un officier de Jusi

' Quelques-unes des requ._ > gt

ce principe:

Devoir d’honnéteté;
Obligation de neutralité;
Devoir d’'informer;
Transparence.
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Les normes d’éthique et de deontol’
se retrouvent principalement:

* Aux articles 13.3 a 14.04 de 0i su
et lI'insolvabilite. b

* Aux articles 34 a 53 des Regles de la Loi
faillite et I'insolvabilite. .




Le Code de déontologie

Se retrouve aux articles 34 a 53

Loi sur la faillite et I'insolvabilit

* Incorpore des normes m|n|males @;..
aux détenteurs d’une licence de syndlc .




Objectifs

S’assurer de la compéten_'
de I'indépendance, de la di

LSS

dignité des membres du groupe
Protection du public

Maintien de I'image de la profession




Objectifs

Ces exigences prévalent en_,__'
doivent étre appliquées envers :

vos collegues

* le Surintendant
* le public

es tribunaux

es représentants des parties (avocats,
comptables, employés, etc.)
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pose. Par exemple:

* Le Code civil du Queéebec
* Les lois sur les compagnies
_es loi fiscales

_es lois sur les banques

* Le Code crinw




Code de déontologie des syndicsde
faillite (art. 34 a 53 Regles LEl)

Art. 34: Constitue I'entrée en matiere du Code

Art. 35:

énonce les principes généraux relatlve-
ment a la déontologie des syndics.

Définit la notion d’«activités profession-

nelles» et circonscrit les circonstances
dans lesquelles le syndic est régi par le
Code.

L ——



Code de déontologie des syr }rs de
faillite (art. 34 a 53 Re g ,

Art. 36 : Enonce « que le syndic s’acquitte
obligations dans les mellleurs o{.
exerce ses fonctions avec competent
honnéteté, intégrité, prudence et

diligence».
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Code de déontologie des syndicsde
faillite (art. 34 a 53 Regles LEl)

Competence, honnétete, intégrite prudence et -
diligence, des notions reprises dans d’autres I0|s

Par exemple:
" Code civil du Québec
" Loi sur les societés par actions
" Loi canadienne sur les societes par actions

Quand on interpréte ces notions, chaque cas est

un cas d'espece.



Code de déontologie des syndlicside
faillite (art. 34 a 53 Regles LEl)

Art. 37 : Collaboration avec le bureau du
tendant des faillites.

Art.38a 44,47,49.

Diverses situations de conflits
d’intéreéts.

Prohibitions visant a éviter ces
~situations:




Code de déontologie des syndicsde
faillite (art. 34 a 53 Regles LEl)

Art.45et46: Utilisation et communication
des documents par le syndic.

Le syndic doit faire preuve de rigueur et de
prudence quant au traitement des informations

et documents qu’il transmet.

Sa responsabilité peut étre engagée méme s'il
n’est pas l'auteur des documents en cause.

L ——



Code de déontologie des syndicsde
faillite (art. 34 a 53 Regles LEI®

Art. 48 : Ll'argent et biens détenus en
fidéicommis.

Un des points névralgiqgues au niveau de la
déontologie concerne |la gestion de comptes en
fidéicommis.




Code de déontologie des syn' Jg
faillite (art. 34 a 53 Regless s

Art. 50 a 51: Publicité

Art. 52:

Protection et maintien de I'im:
regime de faillite et d’insolvabilite.

Le syndic est responsable du respect
des exigences édictées dans le Code

par ses employés ou les sous-
contractants qui travaillent pour lui.
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Code de déontologie des _.]r”:'; de
faillite (art. 34 a 53 Regles )

Art.53:  Processus de traiter nent des
relativement aux contravent|o',_
articles du Code et de la LFI.




e

Loi sur la faillite et I'insolvabilii

Les articles 13.3 2 14.04 de la LFI

Art. 13.5:

" « Pont » entre la LFl et le Code de déontologie cor
aux Regles.

Enonce l'obligation de tous les syndics de se conformer
au Code de déontologie.

Le professionnel de l'insolvabilité agissant a titre de
controleur sous la LACC est également soumis au Code

de déontologie ceW




Loi sur |a faillite et I'insolvabilité

Les articles 13.3 et 13.4 de la LFI ont pour objectif
d’éviter les conflits ou I'apparence de conflit
d’intéréts.

Art. 13.3(1) : Le syndic ne peut, a moins d’avoir
obtenu |'autorisation du tribunal et
aux conditions que ce dernier peut
fixer, agir comme syndic a l'actif du
débiteur dans les différentes
situations suivantes :




precedentes a ete:

.

(i) administrateur ou dirigeant du dé

(i) employeur ou employé du débiteur
administrateur ou dirigeant de celui-ci, :

(i) lié au débiteur ou & l'un de ses administrateurs ou
dirigeants,

(iv) vérificateur, comptable ou conseiller juridique du

débiteur ou leur employé ou associé;

@)
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Qui est :

.

débiteur ou d’une personne liée a celui-ci,

.

(ii) lié au fondé de pouvoir ou au fiduciaire visé au sous-
alinéas (i).




Loi sur |a faillite et I'insolvabilité

Art. 13.3(2) : Divulgation obligatoire de deux
situations ou le syndic pourralt;:_;_._,j.},__g
étre en conflit d’intéréts. T

Le syndic agit déja dans |la proposition ou la faillite
d’une personne liée au débiteur;

Dans le cas ou il agit déja a titre de séquestre aux
termes de |'article 243(2) de la Loi ou de liquidateur
des biens d’une personne liée au débiteur.

L ——



* Ces situations doivent étre
nomination du syndic ou Iori“z
assemblée de créanciers.
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Art.13.4: Un syndic ne
créancier garanti

un droit en garantie par ce créancier

o /




Loi sur |a faillite et I'insolvabilité

Sauf: S’il obtient l'avis d’un conseiller juridigue
independant attestant que cette garantleﬁ.};
est valide et exécutoire;

Il doit en aviser le Surintendant, les créanciers ou
les inspecteurs, selon le cas.

Il doit également les informer de la rémunération
recue du créancier garanti et doit leur remettre
une copie de l'avis juridigue obtenu.

L ——



L'apparence de conflit d’intéréts est toute au’s,_._
importante et grave, que le conflit d’intéréts reel
lui-méme.




Loi sur |a faillite et I'insolvabilité

Exemples de cas ou les tribunaux ont statue, qu’il
y avait lieu d’intervenir pour substituer un syndic:

Il agit également pour un créancier dans la faillite;

est en litige avec le failli;

Il favorise un groupe de créanciers plutdot qu’un
autre;

Il a adopté une attitude combative a I'égard de
certains groupes de créanciers;

Il a des liens avec le débiteur, soit a titre de
vérificateur, de compta autre.




Loi sur |a faillite et I'insolvabilité

Dans les cas de substitution de syndic pour cause
de conflit d’intéréts, il y a une évaluation qui d0|t
étre effectuéee par le tribunal entre:

v'  Risques découlant du conflit ou de
I'apparence de conflit d’'intéréts

VS

v’ Les inconvénients causés par son
remplacement.

L ——
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Loi sur la faillite et I'insolvabilit

Certaines situations justifieront qt
représentant un créancier garanti
continuer a agir a titre de syndic a I'actif.

C'est le cas notamment, lorsque la substitution
du syndic causerait aux créanciers un préjudice
plus grand que son maintien en place.
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Art. 13.6:

licence a été annulé w
'objet de mesures conserva
en vertu de l'article 14.3 (1) d) LFI.




Loi sur |a faillite et I'insolvabilit

Les articles 14 a 14.04 de Ia__;
remplacement du syndic, mais

dérogation aux obligations légales
et déontologiques.




Loi sur |a faillite et I'insolvabilité

Le Surintendant peut :

Annuler ou suspendre la licence du syndic; o
Soumettre sa licence aux conditions ou restrlctlons,""ﬁf"f;{f‘f?;
qu’il estime indiquées, notamment, |'obligation de se
soumettre a des examens et de les réussir ou de
suivre des cours de formation ou de
perfectionnement;

Ordonner au syndic de rembourser a l'actif toute
somme qui y a été soustraite en raison de sa
conduite;

Ordonner au syndic de prendre toute mesure qu’il

estime iINdiQUEE. e
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Le syndic a le droit d’étre entendu durantf
pour donner sa version des faits; k.

Les décisions sont rendues par écrit ot s_.
motivées;

'audition, le dossier et les décisions disciplinaires
du Surintendant sont publics.
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la LFI, certaines infractions cc
syndic sont des infractions de nature pen

;j‘ﬁ

Elles sont notamment prevues aux artl

203.1, 203.2 et 204.1 de la LFI pouvant &
punies par limposition d’amendes ¢

d’emprisonnement.
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Ftude de cas — Questions/RépoONses




